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LƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊ 
ƭŜǳǊǎ ŎƻǳǇǎ ŘŜ ŎǆǳǊΣ faire une planification verticale 
Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

!ǳ ƳşƳŜ ƳƻƳŜƴǘΧΦ

Les gestionnaires font des constats au sujet des 
élèves.
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tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ 

apprentissages correspondant à leur groupe 
ŘΩŃƎŜ Ŝǘ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

de plus grande qualité.

Accompagner les enseignants 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
efficaces et les outils nécessaires



ÁAménagement du PFEQ du 1er cycle du secondaire (français et mathématique ) pour répondre 
aux besoins spécifiques de chaque élève. 

Á Des planifications annuelles (FR et Math)

Á Des portraits en version enseignant/parent/élève

Á Des ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 

Á Un feuillet explicatif aux parents et un diaporama de présentation

Á Une ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ local

Á 5Ŝǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ƳƻŘƛŦƛŞŜǎ 

Á[ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ

Á [ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜ 

Á [Ŝ ŦŜŜŘōŀŎƪ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ

Á ¦ƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŞƭŝǾŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭŜ 
ǘŜƳǇǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ
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Questionnement réflexifAnalyse de pratiques Expérimentation et suivis



ÁAccompagnement ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜǎ р ŞŎƻƭŜǎ 
secondaires. Ce processus prenait la forme de communautés de pratiques 
étalées sur trois ans, aux 8 semaines environ. 

ÁSuivis en individuelsur demande, pour quelques enseignants.

ÁwŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
éducatifs.

{ΩŀǎǎƻŎƛŜǊ Ł ŘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
intérêts et des besoins du projet. 



Pérennisation des actions

Plan stratégique

Garder des traces 

Priorisation de ces dossiers
par les intervenants

Bilan annuel 

Évaluation, monitorage,
régulation

Travailler de façon systémique 

Coconstruction
avec tous les
collaborateurs

[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ des enseignants,
pendant et après 
les rencontres

Tenir compte des
caractéristiques
des enseignants 

[ΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ de 
travail facilitant (Temps, CP)

Adhésion des directions
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ
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